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Turkiye’deki Birlesmis Milletler (BM) kuruluslari, Diinya Kadinlar GUnti 2022 vesilesiyle, iklim krizine ve krizin kadinlar ve kiz
cocuklar Gizerindeki etkisine dikkat gekmek amaciyla kiiresel konu basligi cercevesinde ortak bir etkinlik diizenledi. “Surdirilebilir
Yarinlar i¢in Bugiinden Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzerine Nesiller Arasi Diyalog” 16 Mart 2022 tarihinde gevrimici olarak
gerceklestirildi. Turkiye’de iklim kriziyle miicadele igin toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin gliclenmesinin 6nemini pekistiren
etkinlikte, pek ¢ok farkli paydas iklim kriziyle miicadelede kadinlarin ve kiz gocuklarinin roliinG tartisti. Etkinlik ayrica Nesiller Boyu
Esitlik Kampanyasi’nin temel taslarindan biri olan nesiller arasi dayanismanin giiglendirilmesini hedefledi.

¢

4

SONUG BELGESI
#1WD2022

BM Kadin Birimi onculiigiindeki Kadinlar ile Kiz Cocuklarinin Guglendirilmesi Sonug¢ Grubu, BM Kalkinma Programi (UNDP)
onciliiglindeki Stirdarilebilir Cevre ve Yasanabilir Kentler Sonug Grubu, BM Mukim Koordinatorligi de dahil olmak lizere 10 BM
Kurulusunun (FAO, ILO, IOM, UNDP, UNFPA, UNHCR, UNIC, UNICEF, UNIDO, UN Women) katkilariyla, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi, yerel yonetimler, akademi, diplomatik misyonlar, sendikalar, sivil toplum ve geng iklim aktivistlerinden olusan
177 katilimci, nesiller boyu diyaloga aktif olarak katildi.

Nesiller Arasi Diyalog Oturumu’na Kadin Koalisyonu’nu temsilen Dr. Selma Acuner, S.S. Ozgiir Turna Kadin Girisimi, Uretim ve
isletme Kooperatifi kurucularindan Asl Kaya, ve genc iklim elcileri Nuray Calti ve Meryem Payveren katildi. Farkli nesil ve paydaslari
bulusturan oturumda asagidaki tespitlerde bulunuldu ve 6neriler getirildi.

iklim eylemliliginde kadin sivil toplum kuruluslarinin ve kadin aktivistlerin kritik rolii var. iklim krizinden kadinlarin ve
kiz gocuklarinin orantisiz ve farkl bicimlerde etkilenmeleriyle mevcut ayrimcilik ve esitsizlikler derinlesiyor.

Konunun 6znesi olarak kadinlar ve kiz gocuklarinin, iklim politikalarinin sekillendigi tiim siireglerde yer almalari, ve
kadinlarin biiyiik oranda iistlendigi gida ve tarim sektorii emegi ile dogal kaynaklar ve iiretim imkanlarina erigimlerinin
yeniden tasarlanmasi gerekiyor.

iklim adaletsizligi ekseninde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sorgulanmasi, bu iki savunuculuk alaninin iliskilenmesinin
kuvvetlenmesi, iklim krizinin kadinin insan haklari ve gevre haklari perspektifinden ele alinmasi gerekiyor.

iklim degisikligi politika belgelerine toplumsal cinsiyet esitliginin dahil edilmesi; kadinlarin yerel, ulusal ve uluslararasi
iklim platform ve miizakerelerine esit katilimi ve liderlik diizeyinde temsili igin tesvik, destek ve izleme mekanizmalarinin
olusturulmasi talep ediliyor.

Kadin giftci ve Uireticilerin biyogesitliligin korunmasindaki rolii desteklenebilir; ayrica tarimda kadinlarin merkezi roliinii
taniyan ve licretsiz emegini goren politika yapim siiregleri ve uygulamalarla kadinlarin ekonomik giiglenmesi ve
surdiiriilebilir gida sistemleri teminat altina alinabilir.

66. Kadinin Statiisii Komisyonu da dahil olmak iizere sivil toplumun kiiresel 6lcekte resmi miizakerelerde yeterince yer
alamama sorununun ¢oziimlenmesi gerekiyor. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, Paris iklim Sézlesmesi ve CEDAW’In
37 nolu Genel Tavsiyesi yol gosterici belgeler olarak ele alinabilir. Diger yandan Nesiller Boyu Esitlik Eylem Koalisyonlarindan
iklim Adaleti igin Feminist Eylem Koalisyonu kapsaminda hayata gegirilen galismalarin da yakindan takip edilmesi
gerekmektedir.




Nesiller arasi diyalogun ardindan gerceklesen iki atolye ¢alismasinda 100’e yakin katiimcinin fikir ve 6nerileri ise soyle:

Atdlye I: iklim degisikligi, cevre ve afet riski azaltma politikalari ve programlarinda karar alma siireglerine kadinlarin

katilimini ve liderligini gelistirmek

[ Kadin kooperatiflerinin etkinliginin artirlmasi, kooperatifcilige toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin getirilmesi, kooperatiflerde
toplumsal cinsiyet esitligi komitelerinin kurulmasi ve kooperatif tiiziiklerinde toplumsal cinsiyet esitligine yer verilmesi;

[’7 Ziraat odalarinda kadin temsilinin artiriimasi;

ﬁ Yenilenebilir enerji sektoriinde kadin istihdam politikalarinin olusturulmasi, kadinlarin liderliginde yenilenebilir enerji kooperatifleri-
nin desteklenmesi; kooperatifler araciligiyla kadinlarin gerekli teknik bilgi, beceri ve deneyim kazanmasinin hizlandiriimasi; boylece
Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda 6ngoriilen yesil ekonomik diizende kadinlarin gliglenerek yer almasinin saglanmasi;

iklim degisikligi eylem planlarina kirsalda yasayan kadinlari da gézeten kadin politikalarinin dahil edilmesi, iklim degisikligi farkindaligi
egitimlerinin akademi, kirsaldan dnder ciftci kadinlar ve Uretici kadin platformlari ile birlikte gelistirilmesi;

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) Cevre Konularinda Bilgiye Erisim, Karar Vermeye Halkin Katilimi ve Yargiya
Basvuru Sozlesmesine (kisaca Aarhus Sézlesmesi) Tuirkiye'nin taraf olmasi ve Turkiye'ye entegrasyonu igin kampanya yurittlmesi;

Nesiller Boyu Esitlik Forumu Toplumsal Cinsivet Esitligi icin Teknoloji ve inovasyon Eylem Koalisyonu vizyonu isiginda, kadin ve kiz
cocuklarinin giivenli gevrimici ortamlara eriserek ifade 6zgurlikleri ve sinirsiz potansiyellerinin degerlendirilebilmesi;

iklim, cevre ve teknoloji alaninda galisan kadinlar arasi dayanisma hattini kuracak, nesiller arasi diyalogun ¢alisma alanlarini kuvvetlen-
direcek bir elgiler sistemi gelistirilmesi, bu sistemin Tlrkiye'nin iklim elgisi genclerini de icerecek sekilde yayginlastiriimasi;

Kiz ¢ocuklarinin iklim adaletinde aktif rol alabilmeleri icin ebeveynler, egitimciler, yerel yonetimler, ziraat odalari, il tarim
madurlikleri, politikacilarin kiz gocuklarina bu alanda firsatlar yaratmalari; kadin-iklim aglari ve BM kuruluslarinin her yastan kadinlar
ve kiz cocuklarina katim alanlari agmasi; genglik girisim ve orgitlenmelerin gorinlrlGginin dijital ortamlarda arttirilmasi; Disisleri
Bakanligi ve BM kuruluslarinin geng iklim aktivistlerinin uluslararasi platformlara dogrudan ve aktif katilimina destek olmasi.
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Atolye II:

iklim degisikligine, cevre ve afet riskinin azaltlmasina karsi kadinlarin direncini artirmak

”on

iklim degisikligi, cevresel bozulma ve afetler karsisinda dayaniklilik ve adaptasyon”, "iklim etkisi azaltm1” ve “yesil gegis siirecinin yénetimi",
toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim glindemi iliskisi acisindan ayri ayri degerlendirilmesi gereken baglamlar teskil etmektedir.

Kadinlar, iklim degisikligi, cevresel bozulma ve afetler karsisinda daha kirilgan; gecim olanaklarinin yitimi, yoksulluk ve iklim goci gibi eslik
eden olgulardan daha fazla zarar goérdugu bilinen gruplar arasindadir.

Ayrica, yerel diizeyde iklim etkisinin azaltimi ve iklim degisimine adaptasyonda kadinlar, kiigiik 6lgekli ya da gegimlik tiretimdeki faaliyetleri,
aileleri ve toplumlarinin bakim ve iyi olma hali konusunda sorumluluk almaktaki éncilikleri nedeniyle, strdirilebilirlik ¢gozimlerinin hayata
gecirilmesi ve yayginlastirlmasinda kritik 6nemdeki aktorler arasindadirlar.

Ozellikle dogal kaynak yénetimi ve gida giivencesinin saglanmasinda, kirsal kadinlarin liderlikleri kiymetlidir.
ilgili tedbirler séyle siralanabilir:

ﬁ Kalkinma anlayisinin ekoloji ve tarimsal biyo-gesitlilik eksenli donustirilmesinde kadin ciftgilerin rollerinin artirilmasi, ilgili alanlarda
kadinlarin istihdam olanaklarinda gesitlilik yaratiimasi, kiiglk ciftci orglitlenmelerinin dayanikhhklarinin artirilmasi;

@ Bu hedefe yonelik olarak, kadinlarin yogun faaliyet gosterdigi, organik tarim tesviklerinin arttirilmasi; onarici tarim, dogal tarim,
permakdltir gibi kiiglk Ureticiligin, agro-ekoloji uygulamalarinin ve kirsal turizmin desteklenmesi;

ﬁ Afet yonetiminin gelistirilmesinde, kirilganhk analizine dayal afet eylem planlari olusturulmasi; afet riskinin azaltilmasi ve yonetimine dair
ulusal planlara toplumsal cinsiyet esitliginin dahil edilmesi;

ﬂ? Ozellikle kirilgan olan yasli, engelli, yoksul ve yalniz anneler gibi kadin gruplarinin iklim degisikligi ve afetler karsisindaki dayanikliliklari ve
guvenliklerine yonelik hedefli politikalar gelistirilmesi;

ﬂ? Cevre haklari savunusu ve doga koruma micadelesi igcinde bulunan kadinlari gliglendiren tedbirler alinmasi.

Kadinlar iklim eyleminin dogal muttefikleri arasinda yer almakla beraber, iklim etkisinin azaltimi ve yesil gegisin toplumsal cinsiyet esitsiz-
liklerinin kapatilmasina kendiliginden hizmet etmesi beklenemez.

Aksine, gecis donemi, kadina yonelik siddet, isler icin yarismada cinsiyete dayali ayrimciliklarin artisi, olasi yoksulluk nedeniyle kadinlarin ev
ici emeginin agirlasmasi ve erken evlilikler gibi cinsiyetci basa ¢cikma yontemlerinin agirlik kazanmasi gibi olumsuz sonuglara yol acabilecek-
tir. Bu tehlikelere karsi 6zel 6nlemler alinmali, kirleticilerden cikis ve strdirilebilir islere gegis esnasinda etkili sosyal koruma tedbirleri
hayata gegirilmelidir.



https://www.yesildusunce.org/wp-content/uploads/2021/06/yesilavrupamutabakati.pdf
https://unece.org/environment-policy/public-participation/aarhus-convention/text
https://techforgenerationequality.org/about/

insan yasamini ve tiiketim aliskanliklarini doga ile uyumlu ve siirdiiriilebilir kilmayi hedefleyen “yesil ekonomi” ve toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli “mor ekonomi” uygulamalarinin bir arada desteklenmesi gereklidir.

Kirsalda hizmet sunumunu da kapsamak tzere bakim hizmetleri sektoriinii dnceliklendiren, esitlikgi ve strdirilebilir mor-yesil isler
yaratilmalidir.

Yesil gegis ile yaratilacak yeni islerde, kadinlarin esit sekilde temsiline yonelik, sektor stratejileri, egitim, yetistirme, ise alma ve isyeri
politikalari gibi basliklarda bugtinden galisiimaya baslanmali ve ilgili hedeflere politika belgelerinde yer verilmelidir.

Artik gliclerimizi daha da kuvvetle birlestirmeliyiz.
Gelecek nesiller icin kadinlar, kiz gocuklan ve genglerin
deneyim bilgi ve vizyonlarini ortaya koyabilecekleri,
iklim eyleminde liderlik pozisyonlari alabilecekleri
ortamlari yaratmaliyiz.

Alvaro Rodriguez BM Tiirkiye Mukim Koordinatérii

iklim degisikliginden en ¢ok etkilenen ve en kirilgan kesimler var ki
diinya niifusunun yiizde ellisini tegkil eden kadinlar ve kiz cocuklari.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini omuzlarinda tasiyan kadinlarin
iklim degisikligi ile miicadele politikalarinin her asamasinda ve
seviyesinde seslerini duyurabilmeleri, etkin katilim saglayabilmeleri
ve karar verici konumda olabilmeleri kritik Gnem tagiyor. Bu noktada
kamu, 6zel sektor, sivil toplum, akademi ve uluslararasi kuruluglar
kadin katilimi ve liderliginin giiclendirilmesinde lokomotif aktérler
olarak topluma isik ve rol model olmali.

Aysin Turpanci  T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhdy, iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskani

iklim degisikligi gelecegin degil, simdinin bir meselesi.
iklim kriziyle birlikte toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
glinlimiiziin en biiyik sorunlarindan biri. Kadinlar,
ozellikle geng kadinlar ve kiz cocuklari, gevre
savunuculari ve iklim aktivistleri olarak gezegenimizin
korunmasina rehberlik ediyor. Kadinlar ve genglerin
karar alma mekanizmalarina daha fazla katilimina ve
bunun igin alanlara ihtiyacimiz var.

Asya Varbanova  Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) Tiirkiye Ulke Direktérii

Covid-19 pandemisi veya iklim degisikligi, cevre felaketleri ve
soklar, toplumsal cinsiyet dinamikleri bakimindan ¢ok fazla farklilik
icermiyor. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin risklerimizi artirdigini,
dayanikhligimizi zayiflattigini ve nihayetinde gelecegimizi riske
athigini siirekli olarak kanithiyorlar. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kriz
kirilganhig, iklim ve gevresel riskler etkilesim halinde ve
surdirulebilir bir gelecek yolunda en kisa siirede kurtulmamiz
gereken kisir dongtler olusturuyor. Toplumsal cinsiyet odakl
yaklasim ile genglik ve kadin liderligi, etkili iklim eylemi, afet
dayanikhligi ve siirdiiriilebilir bir gelecek yolunda iki kritik anahtar.

Seher Alacaci Ariner  Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Tiirkiye Programlardan Sorumlu Temsilci Yardimcisi
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